
 

1  

 
 

 
 

 
PIANO STRATEGICO DELLA PAC 2023-2027 

COMPLEMENTO DI PROGRAMMAZIONE PER LO SVILUPPO RURALE SICILIA 
 

“SRG06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale” 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

SELEZIONE TRAMITE PROCEDURA VALUTATIVA di 
 N. 1 DIRETTORE - RESPONSABILE DI PIANO 

N.1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (RAF) 
 
 

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI SELEZIONE DELL’ORGANICO DEL  
GAL TERRE NORMANNE 

 
 

VERBALE N. 2 DEL 26 GIUGNO 2026 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



L'anno 2026, il giorno 26 del mese di giugno, alle ore 15:30 presso la sede del Gal Terre Normanne

sito in via Skanderberg n. 12/b in Santa Cristina Gela (PA), si è riunita, previa convocazione nella

seduta del 22/06/2026, dal presidente Marcello Santo Messeri, la commissione per la selezione

tramite procedura valutativa di:

N. 1 Direttore - Responsabile di Piano;

N. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF)

di cui all'avviso pubblicato sul sito istituzionale del GAL www.galterrenormanne.it il 04/06/2026 e

sul sito https://svilupporurale.regione.sicilia.it il 08/06/2026.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione nominati con verbale del Comitato Direttivo il

29/05/2026:

Presidente Marcello Santo Messeri;

Componente Ing. Rosario Petta, sindaco del comune di Piana degli Albanesi e funzionario

tecnico in organico alla Regione Sicilia;

Componente Isabella Cucè, componente dell'ufficio tecnico del comune di Godrano e

dell'Ufficio Comune dell'Area Interna del Corleonese del Sosio e del Torto.

Assume la presidenza il Sig. Marcello Santo Messeri, nominato presidente dal comitato direttivo nella

seduta del 29/05/2026, il quale prende atto della presenza di tutti i componenti e dichiara valida la

seduta e chiama a fungere da segretario verbalizzante la Sig.ra Isabella Cucè che accetta.

La commissione riprende i lavori, verificando che, come previsto dall'avviso pubblico, i candidati ammessi a

colloquio sono stati avvisati a mezzo PEC.

In particolare come da verbale del 22/06/2026 sono risultati ammissibili a colloquio:

nella figura del Direttore - Responsabile di Piano il Dott. Francesco Rossi a cui sono stati attribuiti 70

punti a seguito della valutazione;

nella figura del Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) il Dott. Giuseppe Sciarabba a cui

sono stati attribuito 70 punti.
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Il presidente invita al colloquio il candidato il Dott. Francesco Rossi relativamente alla selezione di Direttore

- Responsabile di Piano.

Il candidato viene identificato a mezzo documento di identità C.I. CA9503LM in corso di validità.

La commissione procede al colloquio sulla base delle materie inserite nell'avviso, in particolare il candidato

espone i contenuti della CSR Sicilia SRG06 attuazione delle strategie locali Leader, nonché la SSLTP "insieme

verso il 2030”, ed il PdA del GAL Terre Normanne inerente la programmazione PSP indicando puntualmente

le singole azioni previste che mirano a creare un sistema di "Smart Villages" per migliorare le condizione di

vita dei residenti e contestualmente diminuire lo spopolamento.

Il candidato evidenzia, altresì, come richiesto dalla commissione i più importanti provvedimenti dei fondi

strutturali che possono interessare il territorio, quali le strategie territoriali SNAI – FUA e SIRU.

La commissione a fine del colloquio, valuta che il candidato abbia un ottimo livello di conoscenza delle materie

di colloquio e assegna punti 30.

Il presidente, dopo una breve sospensione, invita al colloquio il candidato ammesso, Dott. Giuseppe Sciarabba.

Il candidato viene identificato a mezzo documento di identità C.I. CA86781GS in corso di validità.

La commissione procede al colloquio sulla base delle materie inserite nell'avviso, in particolare il candidato

espone i contenuti della SSLTP "insieme verso il 2030”, che prevede interventi relativi all'efficientamento

energetico mediante l'installazione di impianti fotovoltaici nei comuni soci da agganciare alle attività delle

CER, inoltre il PdA intende supportare le attività istituzionale dei comuni per la partecipazione a bandi

pubblici.

Il candidato a richiesta della commissione indica i principi della gestione amministrativa e finanziare quale il

ricorso al codice degli appalti, nonché le modalità di spesa e di rendicontazione dei progetti, nonché del

monitoraggio fisico e procedurale.

La commissione a fine del colloquio, valuta che il candidato abbia un ottimo livello di conoscenza delle materie

di colloquio e assegna punti 30.

La commissione, pertanto, esita le graduatorie inerenti gli avvisi.

Selezione n. 1 Direttore - Responsabile di Piano - Graduatoria degli idonei

Ammesso/

N Nome e Cognome Istanza non ammesso

Punteggio

Titoli

Punteggio

Colloquio

Punteggio

Totale

1 Francesco Rossi prot. 126 del 15/06/2026 Ammesso 70 30 100
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Selezione n. 1 Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF) - Graduatoria degli idonei

N Nome e Cognome Istanza

Ammesso /

non ammesso

Punteggio

Titoli

Punteggio

Colloquio

Punteggio

Totale

1 Giuseppe Sciarabba prot. 128 del 16/06/2026 Ammesso 70 30 100

Terminati i lavori la commissione consegna i verbali e tutta la documentazione alla segreteria del Gal Terre

Normanne ed al sig. Marcello Santo Messeri, quale responsabile del procedimento, per i conseguenti

adempimenti.

Alle ore 18:45 il presidente ringrazia i componenti e dichiara conclusi i lavori della commissione di

selezione.

Letto, confermato e sottoscritto

Presidente Marcello Santo Messeri

ConipentrilyoRotu rte

Componente Isabella Cuce tella a
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